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Behoorijk bestuur 3 3 3 15 Nahet vaststelien van et nleuwe MVO op RvB agenda en dan 2 maal per Jaar laten terugkomen. 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 12 Binnen een half jaar acte noodza Wordt repeterend ter agenda opgevoerd.
Wensenrechten
Gepaste zorguuldigheid (due dilgence) 3 3 3 1 Efecten op mensenrechten dienen te worden geidentificeerd, voorkomen en te worden aangepakt 2 1 1 2 2 s 3 ) ) v 2 s Geen actie noodzakelik Mensenrechten opnemen in het inkoopbeleid
Risicosituaties met betrekking tot mensenrechten 2 2 2 12 Risicosituaties omtrent mensenrechten zijn slechts beperkt mogelik. 2 l 1 2 2 s 3 l l 1 2 s Geen actie noodzakelijk
Vermijden van medeplichtigheid ) 1 1 9 Laurentius s nlet medeplichtia 2an het schenden van mensenrechten 0 ver men kan nagaan. 2 2 i 2 2 9 2 2 i v 2 s Geen actie noodzakelik Transparantie eisen van leveranciers.
et oplossen van Kachten 5 5 5 B Binnen Laurenius s een Kachenprocedure dle wordt dosriopenbi Kachen, daarbi i een 5 5 2 N N ® 2 5 5 5 R B Sionen een alfjar acie noodzal D¢ ntem Kachenprocedure s onlangs herzen enopnieuw
Discriminatie en lovetsbare groepen 2 2 2 12 Discriminatie wordt in het ziekenhuis niet aetolereerd. Dit s opaenomen in de huisreaels. 2 2 2 2 2 10 3 l 2 2 2 10 Geen actie noodzakelik
Burger-en politieke rechten 2 2 2 12 Ale geldende burger- en politieke rechten worden gerespecteerd 2 2 1 2 2 9 3 2 i 1 2 9 Geen actie noodzakelik
Economische, maatschappelike en culturele rechten 2 2 2 12 Alle economische, maatschappelike en culturele rechten worden erespecteerd, 1 2 l 2 2 s 3 2 I l 2 5 Geen actie noodzakelijk
Fundamentele principes en 3 2 2 13 De fundamentele principes en 2 2 2 2 ' 9 3 2 i ' 2 5 Geen actie noodzakelik
Arbeidsprakik -
Afdeling HRM draagt zorg voor de continue waarborging van
i) Laurentius zijn 1100 medewerkers werkzaam, Met deze personen zin jurdische en morele afspraken de levensstandaard van de LZR medewerkers door permanent
Werkgelegenheid en arbeidsrelaties 3 3 3 15 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 13 Binnen een half jaar actie noodza
gelea vastgelegd omtrent de werkgelegenheid en de arbeidsrelaties g te streven naar gewaarborgde werkgelegenheid en door
ssend werk te bljven bieden.
ARBO stelt periodiek ceen overzicht op van alle risicas die in
- voorkomen. Middels de risco-inventarisatie en
Werkomstandigheden en sociale bescherming 3 3 3 15 | Medewerkersdienen de werkzaambeden te verrichien binen de juiste werkomstandigheden en met de 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 12 Binnen een halfjaar actie noodza| evaluatie (RIS kan LZR gestructureerd de riscd's aanpakken
o ik ats fy: om de kans op arbeidsgerelateerde gezondheidsklachten).
allen tot een minimum te
L2 facilteert een goede met de vakbonden (en
} werkgeversorganisaties) Medewerkers hebben toegang tot
Sociale iaoog 3 3 3 15 | Medewerkersontvangen coninue nforatie ven collegelsen dvcte lefdnggevenden. Ze kumnen sich 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 10 imen tn sar ci ezl e elevante nformatie, IR esecieet e fncamertce
aansluiten bi vakbonden en vergaderingen L e, I8 et
Arhldsvosrwaarden conform tae Zicknnuiaen
Gezondheid en velighld op het werk 5 5 5 g Laurenius et het hoogst mogelike riveau van gezondheid en veligheidna. Gezondheid i de 5 5 5 5 5 B 5 5 5 5 B 0 R TS Vigerende wetgeing wordt rageeci. L2 bedt ARGO en
persaonlike cntwikkeling en tralning op de werkplek 5 5 5 15 |Medewerkers denen coninue < nowikklen om hun werk op cen correct wize it ¢ voeren cnmee e| 3 5 5 5 N m R 5 5 5 B B Sinnen e hlfJar actie noodza| 7212856 opeidingsplan word aaris rakisch opoling
Wilieu
De corebusiness is goede zorg verlenen. De reststoffen die herbij komen kijken worden gescheiden.
Voorkomen van milleuvervuiling 2 2 2 12 | Verder wordt de geldende wetgeving nageleefd. MVO wordt ook bij toeleveranciers op de agenda gezet 2 2 2 2 2 10 3 2 2 2 2 n Geen actie noodzakelljk Onderzoek doen naar mogelijkheden om milieuvervuiling te
4 geving nag i P de agenda gt e
en wardt nok ashrulkt in selectienrocessen van levaranciers verminderen/voorkomen.
Duurzaam gebruik van hulpbronnen 2 2 2 12 |Waar mogelik wordt duurzaam omgegaan met hulpbronnen 7o heet Laurentius cen eigen waterbronen| 5 2 2 2 2 10 3 2 2 2 2 n Geen actie noodzakelik Continue focus 0p energiebesparende maatregelen.
Er worden op het terrein ruim 600 bomen gepland vanuit
concept vergroening van de buurt. Tevens it it tot CO2
Mitigatie van en adaptatie aan kiimaatverandering 1 1 1 9 Laurentius kan niet ueel doen aan mitgatie van en adaptatie aan Kimaatverandering. &rwordt een 2 2 2 2 2 10 2 2 1 1 2 8 Geen actie noodzakelijk reductie. Laurentius is strategisch partner in Roermond
s o perken. bereikbaar en realiseert vanuit deze hoedanigheid cen
teruadrinaina van het autoashrulk
escherming va et i, iodiverscet e herstlvan ke | | | o e et Laurentivs lleen mee e maken gedurende de nieuwbouw: e wetgeving word:bi de 2 N ) N N o 2 N ) 2 N 5 T Vb vieermulskasten aan gebouwen.
Eerljk zakendoen
An e 2 2 2 12 Het organisatiebeleid en inkoopbeleid lat geen corruptie toe. 2 2 2 2 2 10 3 2 i 2 2 10 Geen actie noodzakelijk
Verantwoorde poliieke betrokkenheid 2 2 2 12 Laurentius s een orqanisatie die zich niet direct door de politiek laat beinvioeden. 2 2 2 2 2 10 3 2 2 v 2 10 Geen actie noodzakelik
Eerljke concurrentie 2 2 2 12 Hierbij wordt de geldende wetgeving nageleefd en wordt er geen misbruik gemaakt van situaties. 2 2 2 2 2 10 3 2 2 2 ) 10 Geen actie noodzakelik
Het bevorderen van maatschappelike De maatschappelike verantwoordeikheid n de waardeketen kan worden verbetrd door de o actie n Onderaosken welke mageljhecden e zin voorLauentiusom
verantwoardelikheld in de waardeketen 2 K 2 i wioedssfeer die | aurentius heeft te henuten 3 2 2 2 2 " 2 2 2 2 2 i eI e hevarde
Respect voor 2 2 2 12 Laurentivs respeceert de 2 2 ' 2 ' s s 2 ' ' 2 5 Geen actie noodzakelijk
Consumentenaangelegenheden -
Eerljke marketing, feitelijke en onbevooroordeelde Patenten ontvangen didelike iformatie aver producien, denstenen vooruaarden, Consumenten zin Consumenten ontvangen op een correcte wilze informatie,
3 3 3 15 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 15 Mete:
nformatie en eerike werkwiizen bi het sluiten van contracten 7e: oatiénten/ oroverzekeraars/en contracten afdeling inkooo, borat dit.
Het beschermen van de consumentengezondheid 3 3 3 15 Het beschermen van de gezondheid en veiligheid s de corebusiness van het ziekenhuis. 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 Meteen actie noodzakeljk Alle geldende wetgeving wordt nageleefd. it dient continue
Duorzame consumptie ) | N To | Erwerd b het verenen van zog skeken naar et welan van d paie hed il is et miner N N | N N o N N \ N N o E———
Dienstverlening aan consumenten, ondersteuning, 028 drai et om dinsuverening naar patinien n overige bezoekers Kadhten spelen en ot rol nnen een half jaar actie noodza| D bestaande Kiachtenprocedure evalueren en indien nodig
onlossing van kiachten en aeschillen : 3 3 1 tevredenheid en worden onaelost binnen de daarvoor aeldende orocedures 3 : 3 : 2 " 3 : : 3 2 " E TS bistelen.
Privacy en gegevensbescherming van consumenten 3 2 2 13 |De patientgegevens worden te allen tide beschermd. Dit heeft een hage pririteit binnen het ziekenhuis. 2 2 2 2 2 10 3 2 2 2 2 n Geen actie noodzakelik AVG s geborgd en wordt continu actueel gehouden.
Toegang tot essentiele voorzieningen 2 2 2 12 2 2 2 2 2 10 3 2 2 2 2 n Geen actie noodzakellk Er voor zoraen dat patiénten tocqana hebben.
Alle (potentiele) patienten ontvangen voorlichting en worden bewust gemaakt van hetgeen staat te patienten en besoekers worden bewust gemaakt
Voorlichting en bewustzijn 3 3 3 15 beuren. Daamass onvangen anderen geiieresscerde cvereens formatie over eventucle 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 Binnen een halfjaar actie noodza|  P21ENen en bezoekers worden bewust gemaakt van
fe eveneens inform: milieuverontreiniging. Afval laten scheiden enz.
Betrokkenheid bi en ontwikkeling van
e cemasncehan
Betrokkenheid b de gemeenschap 3 1 3 13| Het Laurentius ziekenhuis voorziet de gemeenschap van zorg en verdiept zich n de behoefte en in de 3 2 ' 2 ' 9 ' 2 2 ' 2 s Geen actie noodzakelik
Opleiding en cultuur 3 2 2 13 Ongeacht opleiding of cultuur,iedereen is welkom i het ziekenhuis. 2 2 ) 2 2 9 v 2 2 v 2 s Geen actie noodzakellk
et scheppen van werkgelegenheid en et R R R 12| taurentivs zogt voor werkgelegenheid nde gemeenschap. e meeste medewerkers i afkomsug i R N N N N 0 B N N N N 9 (Geen actie noodzakellK
Ontwikkeling en toegang tot technologie 1 l l 9 | Technick speelt cen grote ro m;*:jfﬁ:::':":. ﬁ=§;::w::mm gebruike bi de behandeling van 2 ' 1 2 2 s 2 2 ' l 2 s Geen actie noodzakellk
Creéren van welvaart en inkomen 2 2 2 12 Vel medemehars i kcms i 4¢ i, Nordon rebre ures mevaat o nkamen 2 2 2 2 2 10 2 2 2 ' 2 B Geen actie noodzakelijk
Gezondheid 3 3 3 15 2R verleent zorg aan ledereen in de gemeenschap die dit nodig heeft 3 3 2 2 3 13 3 3 3 2 2 13 Binnen een half jaar acte noodza| E¢" Onderzoek uitvoeren naar de wensen en behoefte van de
Mastschappelike investeringen 2 ! 2 " Laurentius wit graag wat betekenen voor de mensen in de gemeenschap. 3 2 3 2 2 12 2 3 3 2 2 12 sinen één jaar acte noodzakely| Een onderzoek doen naar de mogeljkheden van LZR om te

investeren in

e Kemthemas Arseidprak o Conrmenenaangeegerheder
2jn van groot belang binnen het ziekenhuis. Het gevolg hiervan is dat
e thema's aar voren Fkomen asactepunten, Scte i i de isses.
dio hoharon andor o thoma's in do mes<te apuallon nist nodia ami

(N
»
laurentius




