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  (aanvinken voor akkoord) 

 

 

 

 

  ja, ga verder naar 3 (melding van de klacht) 

 

   nee 

 

 

:  __________________________________________________________________________________  

 

:  _______________________________________________________________________  

 

:  ___________________________________________________________________________  

 

:___________________________________________                         

 

 

  telefonisch  e-mail  persoonlijk 

 

1. Waar heeft uw klacht betrekking op?: (algemene, operationele of financiële aard) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Geef een korte omschrijving van de klacht:  
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3. Heeft u een serieuze verdenking van de overtreding of bent u er zeker van? 

 

  serieuze verdenking    ik ben zeker van de overtreding 

 

 

 

4. Wanneer vond de overtreding plaats?: 

 

 

 

 

5. Waar vond de overtreding plaats?: 

 

 

 

 

6. Wie zijn volgens u de betrokken personen? (voornaam, achternaam, functie) 

 

 

 

 

 

 

  onbekend 

 

 

7. Wat is volgens u de potentiële schade (financieel of anderszins) voor het Laurentius Ziekenhuis 

of andere belanghebbenden?: 

 

 

 

 

 

8. Denkt u dat de overtreding nog een keer zal plaatsvinden? 

 

  ja    nee 

 

1. Hoe is de overtreding bij u bekend geworden? 
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2. Heeft u de overtreding eerst bij uw leidinggevende(n) in de lijn gemeld? 

 

 nee, reden:  

 

 

 

 

 

 ja, de respons was; 

 

 

 

 

 

 

 

3. Zijn anderen, niet-direct betrokkenen, op de hoogte? 

 

 nee 

 

 ja, namelijk; 

 

 

 

 

 

 

4. Heeft u fysiek bewijs voor de overtreding? 

 

 nee   ja, namelijk: 

 

 

Datum: _____________________________ 

 

 

 

 

_____________________________ _____________________________ 

naam  melder  handtekening melder 

 

 

 

 

 

Datum: _____________________________ 

 

 

 

 

 

_____________________________ _____________________________   

naam  handtekening Raad van Bestuur/   

   Raad van Toezicht

* doorhalen wat niet van toepassing is 


